Primaria comunei Praid organizeaza prin Comisia de Selectie, la sediul Primiriei comunei
Praid nr. 394 — evaluarea/selectia prealabili in vederea desemnirii membrilor in Consiliul de
Administratie la SC .,Wellness Center Praid” SRL

Reguli generale ale procesului de recrutare si selectic.

- Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea OUG 109/201 1. Orice modificare
legislativa apdrute in cursul procesului vor fi luate in considerare.

- Candidatii si nu facd parte din mai mult de 4 consilii de administraie ale regiilor
autonome sau ale societatilor comerciale.

- Membrii sunt persoane fizice sau juridice cu experienta in activitatea de administrare
/management a unor intreprinderi publice sau a unor societiti comerciale .

Posturi in selectie:
membrii-(administrator) in consiliul de administratie.

- Criterii:

a)- studii superioare de lunga durata in domeniul economic, juridic sau management absolviti
cu diploma de licentd sau echivalenta, respectiv cu studii superioare de lungi durata absolvita
cu diploma de licentd sau echivalenti, sau cu studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat;

b)- min. 5 ani experientd, in domeniul economic. juridic, contabilitate. audit sau financiar.
persoane fizice sau juridice cu experienta in administrarea/managementul unei societati de stat
sau privat pe care le-au administrat sau condus

¢)- Cunoasterea limbii romane si maghiara

d)- Cunoasterea legislatiei privind societdtile comerciale i a ordonantei corporative a
intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011)

¢)- Cunoagterea actului normativ privind organizarea si funcfionarea societitii comerciale
unde candidatul si-a depus candidatura.

Durata mandatului : - pentru o perioada de 4 ani

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEIL:

Procedura de evaluare/selectie prealabila cuprinde doui etape:

- Etapa I - selectia dosarelor :

- Etapa II - interviu, pentru candidatii declarati “*admis™ dupa etapa 1.
Criteriile de selectie sunt:

Indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de
participare;

Viziune asupra activitatii societatii:

Competenta profesionala

Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate,
Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora.
Performante deosebite in inovarea manageriala;

Abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

- capacitate de analiza si sinteza-25 %

- abilitati de comunicare-25%

- orientare catre rezultate-25%

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora-25%
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Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii
comerciale.
Conditii de participare:

- 5 ani experien{d in administrarea/managementul societitilor comerciale

- cunoagterea limbii roméne scris si vorbit;

- studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma. sau studii medii cu
diploma de bacalaureat;

- are cetatenia romana si domiciliul stabil in Romania:

- capacitate deplind de exercitiu;

- nu intréd sub incidenta art. 6 i art. 7 din O.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice:

- sanu existe fapte in cazierul fiscal.
Dosarul de participare trebuie sii contini obligatoriu:
1. Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004):
2. Cazier judiciar;
3. Copii legalizate dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in striinitate
este necesara dovada echivaldrii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei. Centrul National
de Recunoagstere si Echivalare a Diplomelor);
4. Copie act identitate;
5. Copie carnet de muncd@/documente doveditoare:
6. Dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul):
7. Copie a Bilantului (certificat de DGFP competenta) referitor la exercitiul financiar cu
profit in care agentul a fost administrat/ manageriat de citre candidat (unde este cazul);
8. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice ori ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de
conduita profesionald;
9. Declaratie pe proprie riaspundere care si confirme acordul candidatului de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a se
putea verifica informatiile furnizate;
10. Scrisoare de intentie;
1. Viziune asupra activitatii societatii:
12, Scrisoare de recomandare (optional).
Candidatii vor prezenta documentele originale la solicitarea secretarului comisiei.
Candidaturile $i documentele solicitate se vor depune in termen de 15 zile de la data publicarii
anunfului, la sediul Primériei Comunei Praid nr.394, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor
primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii. Plicul va avea mentionat
“Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC ,.Wellness Center
Praid” SRL , precum si numele, prenumele si domiciliul candidatului. Rezultatul selectiei
dosarelor se va publica in termen de 5 zile lucritoare de la data limita de depunere a acestora
pe site-ul www.primaria-praid.ro.

Candidatii declarati admisi la etapa de seleciie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unuj
interviu. Data, ora si locul desfasurarii interviului urménd si fie anuntate telefonic.
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HIRDETES

Parajd kozség Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgdt hirdet bizottsagi tagok
kivilasztasara, 4 éves manddtumra, a parajdi Wellness Center vezetétandcsanak
megalakuldsa érdekében.

A bizottsigi tagok a kivetkezé feltételeknek kell megfeleljenek:

-pénzligyi-konyvel6i felsofoki végzettség, felséfoku vagy kozépfoku manageri
végzettség,

-minimum 5 év szakmai tapasztalat, allami vagy magén vallalatok vezetésében.

-roman-magyar nyelv ismerete,

-a 31/1990-es Torvény valamint a 109/2011-es Kormanyrendelet ismerete,

A jelentkezdk, a hirdetés megjelenésétél szamitva, 15 napon beliil kell letegyék az
osszedllitott dokumentaciot.

Bovebb informdciokért. forduljanak a Polgarmeseri Hivatal személyzeti feleléséhez.
munkanapokon 7,00-15,00-6raig, valamint érdeklddni lehet a 0266/240175-6s telefonszamon.
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